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Département de
Maine et Loire

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LONGUE-JUMELLES

Séance du 25 Janvier 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le vingt-cing janvier a dix-huit heures trente, le Conseil Municipa! de cette Commune
régulidrement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au nombre prescrit par la Loi, & la Mairie, sous la
présidence de Monsieur Frédéric MORTIER, Maire.

Présents : Mmes et MM. MORTIER Frédéric - PEHU Nicole - LEFEBVRE Sylvain - PLOQUIN Nathalie - PEGE Patrice -
LEROUX Laétitia - LEGENDRE Jean-Pierre - DUPUIS Alain - RICOU Michel — LE COQ Sylviane = LABUSSIERE Gilles -
RICHARD Frangoise - GABILLER Christophe - CHAUSSERAIS Samuel - MABILLEAU Danielle - MORAND Edgar -
JOUBARD Jean-Pierre - RUEL Guyléne - SCHOUBERT Qdette - BRAULT Emmanuel - MARIONNEAU Jean-Noél

Excusés : MANCEAU Nathalie donnant pouvoir @ GABILLER Christophe
LHERMITEAU Perrine donnant pouvoir a LEROUX Laétitia
GUILLET Véronique donnant pouvoir a PEGE Patrice
DELAUNAY Marie-Thérése donnant pouvoir a PLOQUIN Nathalie
HEMERY Jacques donnant pouvoir a SCHOUBERT Odette
NIORE Yann
FOURREALU Jean-Luc
RAPICAULT Cynthia

Mme PLOQUIN Nathalie a été désignée secrétaire de séance.

Date de la convocation : 18/01/2024
Date d'affichage : 29/01/2024
Nombre de Conseillers en exercice : 29
Nombre de Conseillers présents : 21

Objet : Ressources humaines — Compte personnel de formation - réglement - (01/2024-23) ‘

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu lordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
compte personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction

publique ;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel
d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 18 octobre 2023,
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Considérant, qu’en application de I'article 44 de la loi n°2016-1088 du 8 ao(it 2016 relative au
travail, 3 la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels,
I’ordonnance n°® 2017-53 du 19 janvier 2017 a introduit de nouvelles dispositions dans la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

Considérant qu’il est créé, a I'instar du dispositif existant pour les salariés de droit privé, un
compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents publics, qui a pour objectifs, par
I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer 'autonomie et la liberté d’action de
I'agent et de faciliter son évolution professionnelle ;

Considérant que le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts : le
compte personnel de formation (CPF) et le compte d’engagement citoyen (CEC) ;

Considérant que le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au
droit individuel a la formation (DIF) et permet aux agents publics d’acquérir des droits a la
formation, au regard du travail accompli.
Considérant qu’il appartient a 'assemblée délibérante de fixer les modalités de mise en ceuvre
du CPF et notamment les plafonds de prise en charge des frais de formation au sein de la
collectivité,
Monsieur LEFEBVRE rappelle I'importance de Faccompagnement des agents dans la réalisation
de leur projet professionnel (mobilité, reconversion...) et ainsi la nécessité de leur accorder
toutes facilités afin de permettre I'accompagnement et I'accomplissement de ce projet.
Sur proposition de Monsieur LEFEBVRE, Adjoint au Maire en charge des Ressources Humaines,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- DECIDE d’adopter les modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation

telles que proposées.

Article 1 : Plafonds de prise en charge des frais de formation

Conformément aux dispositions de I'article 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, sont décidés, en
vue de la prise en charge des frais qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte
personnel de formation, les plafonds suivants :

> Prise en charge des frais pédagogiques :
Le budget annuel global consacré aux colts pédagogiques des projets s’inscrivant dans le cadre

du CPF pourrait s’élever a 10 000 euros.

La somme pouvant &tre accordée pour une action de formation est plafonnée a 5 000 euros.

Ressources humaines — Compte personnel de formation - réglement - (01/2024-23)
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Le nombre d’actions est limité a deux par an.
La prise en charge des frais pédagogiques peut étre partagée entre la collectivité et I'agent.

% Prise en charge des frais occasionnés par le déplacement :

La collectivité prendra en charge les frais occasionnés par les déplacements des agents lors des
formations suivant la délibération du 28/02/2022 avec un plafond limité a 1 000 € par action.

Article 2 : Demandes d’utilisation du CPF

La demande de 'agent devra suivre les étapes suivantes :

» Courrier & adresser au Maire pour décrire le projet d’évolution professionnelle
Ce courrier comportera notamment les éléments suivants :

- La description détaillée du projet d’évolution professionnelle

- Le programme et la nature de la formation visée (préciser si la formation est
dipldmante, certifiante, ou professionnalisante, les prérequis de la formation, etc.)

- Le cas échéant l'organisme de formation sollicité si la formation ne figure pas dans
I'offre de formation de I'employeur

- Le nombre d’heures requises, le calendrier et le colt de la formation

> Le dossier sera instruit en concertation avec le Directeur Général des Services, le
Directeur Financier et le service des Ressources Humaines

Article 3 : Instruction des demandes

Les demandes devront obligatoirement étre présentées entre le 1°" juin et le 31 octobre de
I’année N pour une action de formation programmée en N+1.

La collectivité peut accorder des dérogations a la période fixée, notamment si la somme inscrite
au budget au titre du CPF n’est pas épuisée.

Article 4 : Critéres d’instruction et priorité des demandes

Lors de Vinstruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret
n°® 2017-928 du 6 mai 2017) :
- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de

compétences, permettant de prévenir une situation d'inaptitude a l'exercice des
fonctions ;

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience par un dipldme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national
des certifications professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Ressources humaines — Compte personnel de formation — réglement - (01/2024-23)
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Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de
suivre une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a
I'article L. 6121-2 du code du travail (qui concerne notamment la communication en frangais,
les régles de calcul et de raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire I'objet d’un refus.
La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’une année en raison de
nécessité de service.

Chaque situation sera ensuite appréciée en considération des critéres suivants :

- Pertinence du projet par rapport a la situation de I'agent (en privilégiant les projets
présentés par des agents dans I'obligation d’envisager une reconversion
professionnelle)

- Démarches réalisées par I'agent afin de découvrir et de s’approprier le métier/activité
envisagée.

- Perspectives d’emplois a I'issue de la formation demandée

- Viabilité économique du projet

- Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle

- La formation est-elle en adéquation avec le projet d’évolution professionnelle ?
- L’agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation ?

- Ancienneté au poste

- Nombre de formations déja suivies par I'agent

- Ce projet est-il inscrit au plan de formation ? depuis quelle année ?

- Calendrier de la formation en considération des nécessités de service

- Colt de la formation

Article 5 : Réponse aux demandes de mobilisation du CPF

La décision du maire sera adressée par écrit a I'agent dans un délai de 2 mois. En cas de refus,
celui-ci sera motivé.

Pour extrait certifié conforme,
Le Secrétaire de séance, _ Le Maire,

N. PLOQUIN U15F, MORTIER
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