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Département de
Maine et Loire

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LONGUE-JUMELLES

Séance du 8 Décembre 2025

L'an deux mil vingt-cing, le huit décembre a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de cette Commune
réguliérement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au nombre prescrit par la Loi, & la Mairie, sous la
présidence de Monsieur Frédéric MORTIER, Maire.

Présents : Mimas et MM. MORTIER Frédéric - PEHU Nicote - LEFEBVRE Sylvain - PLOQUIN Nathalie - PEGE Patrice -
LEROUX Laétitia - NIORE Yann - DELAUNAY Marie-Thérase - LEGENDRE Jean-Pierre - LE COQ Sylviane — LABUSSIERE
Gilles - RICHARD Frangoise - CHAUSSERAIS Samuel - RICOU Michel - DUPUIS Alain - RAPICAULT Cynthia -
MABILLEAU Danielle - ROGEREAU Monigque - TOUATI Karim - MARIONNEAU Jean-Noél - RUEL Guyléne - BOUDIN
Maryvonne - JOUBARD lean-Pierre

Absents excusés : GUILLET Véronique donne pouvoir & PLOQUIN Nathalie
LHERMITEAU Perrine donnant pouvoir a LEFEBVRE Syivain
MORAND Edgar donnant pouvoir a8 MORTIER Fradéric
SCHOURERT Qdette donnant pouvoir @ RUEL Guyléne
MANCEAU Nathalie
GABILLER Christophe

Mime PLOQUIN Nathalie a été désignée secrétaire de séance.

Date de la convocation : 01/13/2025
Date d'affichage - 12/12/2025
Nombre ¢e Canseiblers en exedcice : 29
Nombre de Conseitlers présents - 23

Objet : Ressources Humaines — rapport social unique 2024 - {12/2025-13)

Conformément 3 Particle L231-4 du code général de la fonction publique, aprés présentation au
Comité Social Territorial le 28/11/2025,

Le rapport social unique 2024 présente les données issues de la base de données sociales ainsi
que les analyses permettant d’apprécier notamment :
- Les caractéristiques des emplois et la situation des agents relevant du Comité Social
Territorial {CST) ainsi que, le cas échéant, de ceux qui ne sont pas électeurs de ce comité
- Lla situation comparée des femmes et des hommes et son évelution
- La mise en ceuvre des mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les
discriminations et a linsertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les
personnes en situation de handicap.

Sur présentation de Monsieur LEFEBVRE, Adjoint au Maire en charge des Ressources Humaines,
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Lassemblée prend acte du présent rapport.

Pour extrait certifié conforme,

rétaire de séance, Le Maire,

Ressources Humaines — rapport social unigue 2024 - {12/2025-13)
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

COMMUNE DE LONGUE-JUMELLES

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2024. Elle z été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gestion de Maine-et-Lolre.

— Effectifs

79 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2024

» 62 fonctionnaires
> 14 contractuels permanents
>3 contractuels non permanents

4%

13%‘

= fonctionnaires

contractuels permanents

» contractuels non permanents

Avcun contractuel permanent en CDI Un agent sur emploi fonctionnel dans o
collectivité
Précisions emplois non permanents

= 1 contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
e 2 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Persannel temporaire intervenu en 2024 ; aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Caracléristiques des agents permanents

Répartition par filiere ef par statut Réparition des agenis par catégorie
Filigre Titulaire Contractuel Tous
Administrative 23% 14% 21%
Technigue 63% 64% 63% o Catégorie A
Cubturelle 14% 3% 3IeE
Sportive 3% 3% w Catégorie B
Médico-sociale 8% 7% 8%
Police 2% 1% BicntégorieC
Incendie
Animation 2% 1%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois
Ladres d'emplois % d'agents
T Emmias - Femmes At:ijfaints tec.hrjique? 53%
Fonctionnaires WY (0 L Adjoints administratifs 12%
Contractuels IEET N S 77— Ré:?sc;i:rs ::
Ensemble I LY, SN AN i —

Agents de maltrise 5%
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Répariliion des agents & temps complet
ou non complet

Fonctionnaires 29%

» Temps complet Temps non complet

La filiére la plus concernée par le temps
non complet

Filigre Fonctionnaires {ontractuels
Médico-sociale 100% 0%
Technique 26% 33%
Sportive 26% 33%

— Pyramide des ages

Répartition des agenis & temps plein ou
& temps partiel

sm——

« Temps plein » Temps partiel

Part des agents permanents G lemps
pariiel selon le genre

0% des hommes a temps partiel
19% des femmes a temps partiel

En moyenne, les agends de la collectlvité ont 45 ons

Age moyen*
des agents permanents
Fonctionnaires 47,10
Contractuel de 50 ans et +
ues 33,57
permanents
Ensembe des 44,61 de 30 349 ans
permanents
*
Age moyen de - de 30 ans
des agents non permanents
Contractuels non 4583
permanents

- Equivalent temps plein rémunéré

Pyramide des dges
des agents sur emplol permanent

B Horrames @ Fermnmras

71,79 agenis en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2024

» 57,67 foncticnnaires
> 12,83 contractuels permanents
> 1,28 contractuel non permanent

130 658 heures travaillées rémunérées en 2024

- Positions particulieres

Répariition des ETPR permanents par catégosie
Catégorie A || 2,00 ETPR
Catégorie B8 I 9,38 ETPR
CatégorieC 000 SB12EIPR

Aucune position particuligre
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En 2024, 18 arrivées d'agents
permanents et 16 départs

4 contractuels permanents nommés stagioires

Emplois parmanents rémunérés

Effectif physique théorigue Effectif physique au
au 31/12/20231 3171272024
74 agents 76 agents
g cf poge 7
Variation des effectifs”

entre ke ler janvier etie 31 décembre 2024
Fonctionnaires b | -3,1%
Centractuels A 40,0%
Ensemble | 2,7%

— Evolution professionnelle

Principales causes de départ d'agents
permanents

Fin de contrats remplacants 63%
Mutation 25%
Départ 2 la retraite 13%

Principaux modes d'anivée d'agenis
permanenis

Remplacerments {contractuels) 67%
Artivées de contractuels 33%

2 bénéhiciaires d'une promeotion interne sans
examen professionnel nommés

Aucune nomination concerne des femmes

Aucun lawréat d'un concours d'agents déjb
tonctionndires dans la collectivité

25 gvancements d'échelon et
¥ avancements de grode

~—— Sanctfions disciplinaires

4 lauréals d'un examen professionnel nommés

dont 10{1% des nominations concernent des femmes

Auvcun agent n'a bénéficié d'un
accompaghement par un conseiller en évolhution
professionneile

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2024

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnalres en 2024

Hommes

Femmes

Sanctions 1°" groupe

Sanctions 2'?’“' groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4*™ groupe

oo O

Lo T e R I
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Les charges de personnel représentent 50,24 % des dépenses de fonctionnement

Budget de 5587733 € Charges de 2 857585 € - Soit 50,24 % des dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
Moantont global
Rémunérations annuelles brutes - 1968 315 € Rémunérations des agents sur
emploil permanent : emploi non permanent :

Primes et indemnités versées : 258 500 € 29631 €
IFSE : 231530¢€

ClA: 12625€

Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 29561 €

Nouvelle Bonification Indiciaire : 11197 €

Supplément familial de traitement : 20744 €

Complément de traitement indiciaire (CTi) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titudalre Contrartuel Titulaire Comtractuel

Administrative [ 31744 € 5 27362 € 5
Technigue s 34p05€ s 25899 € 25496 €
Cuiturelle s
Sportive S S

Médico-sociale 29872 € 5
Police s

Incendie

Animation 5 S

Toutes filiéres s 33028€ 5 26503 € 25472¢€

La port des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour 'ensemble

des agents permanenis est de 13,13 %

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 13,02%
Contractuels sur emplois permanents 13,63%
Ensemble 13,13%

IFSE et CiA selon ia catégorie et ie genre

{] Le RIFSEEP a été mis enplace pour Jes fonctionnaires &t pourd
contractuels atnsi que te CIA

[ Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

{] 19¢9,54 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2024

[] 2145.27 heures complé e réalisée et ré

ée en 2024

Fonctionnaires Contractuels sur empici permanents
Miontant annuel
maoyen par ETPR
IFSE OA Part CIA IFSE CiA Part (1A IFSE A Part Q1A {FSE QA . Part CIA
Catégorie A 3 3 s
Catégoric B 4007 € 343 € 8% 7124 € hE3 € BE 5 5 5
Catégorie C 2585 € 165€ 6% 2796 € B4 g 3% 2402 € 55 £ 2% 2547 E 177€ ' %



Envoyé en préfecture |e 12/12f2025
Recu en préfacture e 12/12/2025

Fublié le m

I : 043-214901603-20251208-12_2025_13-DE

— Absences

En moyenne, 31,7 jours d'absence pour
tout motif médical en 2024 par

En movyenne, 15,6 jours d’'absence pour tout
motif médical en 2024 par zgent contractuel

fonclionnaire permanent
: { ¥ Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires
permanents permanents non permanents
IBUXOISREERESIENS 5,45% 4,27% 5,23% 0,91%
« compressible » (moladies ordinaires et
gccidents de travall)
Taux d'absentéisme médical 8 68% 4.27% 7.87% 0.91%
{toutes absences ' ' ! !
pour motif médicol)
Tauxd absentc?isrne glohal . 9,04% 6,85% 8,63% 1,00%
ftoutes obsences y carmpris materalté, patemnité
£t gitre)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-deld des congés légaux (exemple  journée du maire}

28,3 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La coilectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour {a gestion du risque maladie

— Accidents du fravail
9 accidents du travail déclarés ou total

en 2024

> 9 acridents du travail pour 79 agents en position
d'activité au 31 décembre 2024

> En moyenne, 37 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seutles les colfectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises ¢ l'obligotion d'emploi de travaiffeurs
hondicapés & houteur de 6 % des effectifs.

5 frovallleurs handicapés employés sur
emplol permanent

= 1 travailleur handicapé recruté sur emplei non

permanent
5 travailleurs handicapés fonctionnaires
1 travaifleur handicapé en catégorie A, D en

catégorie B, 4 en catégorie C

33

> 1028 £ de dépenses réalisées couvrant partiellement
Vobligation d'emplai

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
2 assistants de prévention désignés dans la

collectivité

FORMATION
33 jours de formation liés a la prévention

{habilitations et formations obligatoires)

Coiit total des formations : 5089 €
Cofit par jour de formation : 154 €

DEPENSES

Aucune dépense en faveur de la prévention,
de ta sécurité et de Pamaélioration des
conditions de travail n'a é1é effectude

DOCUMENT DE PREVENTION
La coliectivité dispose d'un document unigque
d'évaluation des risques professionnels

Cerniére mise & jour : 2022
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En 2024, 47,4% des agents permonents ont sulvi une
farmation
d'ou meins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

100% 100%
50% 46%
= M-
L
Catégorie A Catégorie B Catégarie C
w Fonctionnaires Contractuels

28 413 € ont é1é consacrés 3 la formation en
2024

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 66 %
Frais de déplacement 4%
Autres organismes 30%

- Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité pardicipe aux contrats

de prévoyance

3700 €

Montants annuels

Montant global des
participations

Montant moyen par

11
bénéficiaire 6€

— Relafions sociales

202 jours de formation sulvis par tes
agents sur emplol permanent en 2024

Répartitlon des Jours de formation
par catégarie hiérarchigue

= Catégorie A
= Catégorie B

« Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

» 2,7 jours par agent

Répartition des jours de formation

par organisme
CNFPT 76%
Autres organismes 24%

L'action sociale de la collectivité

- Prestations servies par Pintermédiaire d'une association
nationale

- Prestations servies par 'intermédiaire d'un organisme &
but non lucratif ou d'une association locale

Jours de greve

Aucun jour de gréve recensé en 2024

Comité Social Territorial

2 réunions en 2024 dans la collectivité
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- Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2023

Pour les fonctionnaires : Pour ies contractuels permanents ;
Totatl de l'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de |'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2024 31/12/2024

+ Départs définitifs de titulzires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs ternporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Staglalrisation de contractuels de Ja collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retnlirs Ads tifcdsirac ctaminiroe - Ratniire e contrartiale

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorigue des fonctionnaires au 31/12/2023
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2023

2rormules de calcul - Taux d'absentélsme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

3 « groupes d'absences »

2. Absences médicales :
1. Absences compressibles : . 3. Absences Globales :
. L. , Absences campressibles + longue . .
Maladie ordinaire et accidents du R | Absences médicales + maternite,
. maladie, maladie de longue durée, . e
travail paternité adoption, autres raisons

graye majadie, maladie professiognelle

En raison de cerdains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale & 100 %

— Rédadlisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2024. Les

données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la

collectivité. Ces données ont pour cbjectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

3 ‘:.-, L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été

C -' f. DONMNEES SOCIALES développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
DES CENTRESDE GESTION  (pservatoires Régionaux des Centres de Gestion.



