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Département de
Maine et Loire

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LONGUE-JUMELLES

Séance du 07 Septembre 2026

L'an deux mil vingt-six, le sept septembre & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de cette Commune
réguliérement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au nombre prescrit par la Loi, a la Mairie, sous la
présidence de Monsieur Frédéric MORTIER, Maire.

Présents : Mmes et MM. Frédéric MORTIER - Nathalie PLOQUIN - Sylvain LEFEBVRE - Laétiita LEROUX - Christophe
GABILLER - Marie-Thérése DELAUNAY - Jean-Pierre LEGENDRE - Yann NIORE - Nathalie MANCEAU - Nicole PEHU -
Alain DUPUIS - Cynthia RAPICAULT - Gilles LABUSSIERE - Michel RICOU - Patrice PEGE - Philippe LEBACQ - Sylviane
LE COQ - Pascal MONSCAVOIR - Jean-Pierre JOUBARD - Marie-fosé DAVID - Samuel CHAUSSERAIS - Coline BILLY -
Vanessa BRAULT - Monique ROGEREAU - Emmanuel BRAULT - Jean-Luc FOURREAU

Absents excusés : Frangoise RICHARD donne pouvoir a Sylviane LE COQ
Danielle MABILLEAU donne pouvoir a Marie-Thérése DELAUNAY
Justine CORDIER

Mme PLOQUIN Nathalie a été désignée secrétaire de séance.

Date de la convocation : 31/08/2026
Date d'affichage : 10/09/2026
Nombre de Conseillers en exercice : 29
Nombre de Conseillers présents : 26

Ebjet : Ressources humaines — tableau des effectifs — modification — (09/2026-15)

Vu I'avis favorable du comité social territorial en date du 28/08/2026,
Considérant la nécessité de modifier le tableau des effectifs au regard des éléments suivants :

Avancement de grade au titre de la promotion Interne

Considérant les Lignes Directrices de Gestion d’orientations générales en matiére de promotion
et valorisation des parcours professionnels, 2 dossiers ont été déposés aupres du CDG49 puis
inscrit sur les listes d’aptitude aux grades de rédacteur et d’ingénieur. Ces avancements de
grade prennent effet au 01/10/2026.

Changement de grade suite recrutement

Compte tenu des mutations et des recrutements envisagés, des changements de grades sont a
prévoir :
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= Départ suite mutation d'un agent au grade de brigadier a compter du
18/08/2026 et arrivée d’'un agent au grade de gardien-brigadier a
compter du 01/10/2026.

= Départ suite mutation d’un agent au grade de rédacteur a compter du
01/11/2026 et arrivée d’'un agent au grade d’adjoint administratif
principal de 1%¢ classe a compter du 01/11/2026.

Modifications de durées hebdomadaires de postes

Suite a des départs en retraite et a des fins de contrats a durée déterminée, I'organisation du
fonctionnement des services scolaires et entretien des locaux est modifiée en fonction des

besoins des services.

Considérant que ces postes sont basés sur des cycles de travail annualisés avec des périodes du
01/09/N au 31/08/N+1, cette modification prend effet a partir du 01/09/2026.
Pour information, les modifications des quotités de temps de travail inférieures a 10% du temps
initial n’entraine pas de suppression et de création de poste a cette date mais uniquement une
modification de la durée hebdomadaire du poste.

Sur proposition de Monsieur LEFEBVRE, Adjoint au Maire en charge des Ressources Humaines,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- DECIDE d’effectuer les modifications suivantes au tableau des effectifs :

PROMOTION INTERNE

anrs il s il
Adjoint administratif de 1&re classe 39.00 -1 Rédacteur 39.00 +1
Technicien principal de 1ére classe 39.00 -1 Ingénleur 39.00 +1

CHANGEMENT DE GRADE

onanes oo | - poSTE Gpanes eooo | poste |
Brigadier 37.00 -1 Gardien-brigadier 37.00 +1
Rédacteur 39.00 -1 AdJoint administratif principal de 1ére classe 39,00 +1

MODIFICATION DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL POSTES ANNUALISES
TEMPS DE TRAVAIL POSTE ACTUEL TEMPS DE TRAVAIL POSTE 01/09/2026

anors ol oo el ey
Adjoint technique principal de 2&me classe 32.00 /AdJoint technique principal de 2&me classe 35.00
Adjoint technique principal de 1ére classe 30.97 -1 Adjoint technique 27.00 +1
Adjoint technique 28.00 Adjoint technique 29,00
Adjoint technique principal de 1ére classe 24.00 -1 AdJoint technique principal de 1ere classe 29.00 +1
Adjoint technique 23.00 Adjoint technique 25.00
Adjoint technique principal de 1ére classe 20.91 -1 Adjoint technique principal de 1&re classe 29.00 +1
Adjoint technique 20.90 -1 Adjoint technique principal de 12re classe 29.00 +1
Adjoint technique 17.50 -1 Adjoint technique principal de 1ére classe 29.00 +1
Adjoint technique 14.50 -1 Adjoint technique principal de 1ére classe 29.00 +1
Adjoint technique 1150 -1 Adjoint technique principal de 12re classe 29.00 +1
Adjoint technique principal de 2&me classe 24.00 -1
Adjoint technique principal de 2éme classe 25.76 -1
Adjoint technique 2150 -1
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ferse
LR

- D’'INSCRIRE au budget les crédits correspondants ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes les piéces relatives a cette décision.

Pour extrait certifié conforme,

rétaire de séance,
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